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1 INNLEDNING

Duenger Gruppen AS ("Duenger Gruppen") fglger lov om virksomheters dpenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven). Loven skal
fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
og sikre allmennheten tilgang pa informasjon.

Virksomheter som omfattes av loven plikter & gijennomfgre aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper for & kartlegge, forebygge, gjgre rede for og fglge opp hvordan
virksomheten handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i virksomhetens
leverandgrkjede.

Duenger Gruppen AS er forhandler/importgr av flere ulike typer tilhengere. Vi driver ogsa med utleie
av neeringseiendom i Ringsaker. Vare leverandgrer er lokalisert i Wales, Tyskland og Norge. Vi er
opptatt av & drive var virksomhet etter samfunnsansvarlige og etiske prinsipper. Vi gnsker a veere en
ansvarlig innkjgper og leverandgr, og utfgrer aktsomhetsvurderinger for 4 avdekke negative

konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til var
virksomhet eller var leverandgrkjede.

2 N@KKELOPPLYSNINGER OM VIRKSOMHETEN
2.1 Navn pa virksomheten

Duenger Gruppen AS, org.nr. 828 504 312.

2.2  Produkter og marked

Utleie eiendommer pa Rudshggda i Ringsaker.
Ifor Williams pahengsvogner, tilbeh@r og deler fra Wales.

Markedene disse produktene distribueres i er til bade naeringsmarkedet og privatmarkedet.
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2.3 Virksomhetens organisering

Selskapet har ingen ansatte
Ansvarlig for aktsomhetsvurderingen i Duenger Gruppen og denne redegj@relsen er
Daglig leder, Fredrik Duenger. E-post: fredrik@duengergruppen.no

2.4 Vare retningslinjer og rutiner for & handtere risiko knytte til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Forankring av ansvarlighet og respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold innebaerer at arbeidet med & opptre som en ansvarlig virksomhet og redusere negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ma gjgres til en
integrert del av virksomheten. Ledelsen m3 sette en tydelig tone fra toppen, ansvar ma plasseres
internt og opplaering ma gis til ansatte. | tillegg méa vi kommunisere vére forventninger tydelig til vare
leverandgrer og forretningspartnere, og stille krav om at de opptrer ansvarlig i henhold til vare
forventninger.

For & oppna vart mal om & integrere ansvarlighet i hele virksomheten, har vi pa plass tilpassede
strategier, retningslinjer og rutiner som er vedtatt av styret og ledelsen. Vére retningslinjer og rutiner
er oppdatert og tilpasset apenhetsloven slik at vi best mulig kan redusere risiko for negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Retningslinjene
og rutinene evalueres og oppdateres ved behov. Var code of conduct (etiske retningslinjer) er gjort
kjent for ansatte, enkelte leverandgrer og forretningspartnere. Ved inngdelse av fremtidige nye
leverandgravtaler, av en viss stgrrelse, vil Code of Conduct veere en del av dette avtaleverket.

Vi fglger norsk lovverk for helse, miljp og sikkerhet pa arbeidsplassen, for likestilling og fravaer av
diskriminering, samt annet relevant lovverk for var virksomhet.

Fglgende retningslinjer og rutiner som brukes aktivt i vart arbeid for & opptre som en ansvarlig
virksomhet er utarbeidet eller oppdatert:

e Code of Conduct med etiske retningslinjer for leverandgrer og forhandlere

e Sgknadsskjema for forhandlere

e Rutine for handtering av varsler og klager

e Arbeidsreglement

e Internkontroll

e Personalhdandbok

2.5  Varslingskanaler og klagemekanismer

Vi har en egen varslingsrutine for mottak og handtering av varsler og klager om brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade internt i egen virksomhet og hos vare
leverandgrer og andre forretningsforbindelser. Rutinen er neermere beskrevet i Rutine for handtering
av varsler og klager som vdre ansatte har fatt opplaering i. Varsel og klager kan sendes til
fredrik@duengergruppen.no

Klager om negative konsekvenser handteres ved at administrasjonen handterer varslet og gar deretter
til neermere underspkelse med ansvarlig part.

Klager og varsler som omhandler ledere for bedriften, varsles direkte til styreleder.
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3 VAR LEVERAND@RKIEDE

Generell beskrivelse av leverandgrkjede
Vi er forhandler for flere ulike tilhengere i Norge, og importerer varer direkte fra leverandgrer i
Storbritannia Eu og E@S. Duenger Gruppen AS har i dag 31 + leverandgrer.

Antall leveranddrer 2 hovedleverandgrer

Antall underleverandgrer (hvis | 52 + underleverandgrer Varierer fra tid til annen
mulig a fastsla)

Antall andre

forretningsforbindelser

Leverandgrer per land Storbritannia 1 stk

Bransjer det opereres i Eiendom, Pahengsvogner,

tilbehgr og deler
Antall ansatte hos leverandgrer | 1000+

Produkter som leveres pPahengsvogner, deler og
tilbehgr
4 IDENTIFISERTE NEGATIVE KONSEKVENSER

4.1 Generelt

Iht. apenhetsloven skal det redegjgres for faktiske negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt vesentlig risiko for slike negative
konsekvenser. Ved vurderingen av hva som regnes som en vesentlig risiko, skal det ses hen til hvor
alvorlige konsekvensene er eller vil bli for de bergrte, og sannsynligheten for negativ pavirkning.

Vi har utfert aktsomhetsvurderinger i trdd med dpenhetsloven, og har kartlagt faktiske og potensielle
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som
virksomheten enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens
forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere.

e Faktiske negative konsekvenser betyr at var virksomhet faktisk har hatt negative
konsekvenser for mennesker eller samfunn.

e Potensielle negative konsekvenser er en skade som enda ikke har skjedd, men som er
sannsynlig ut fra risikobildet.

e Vihar forarsaket en skade hvis det er arsakssammenheng mellom virksomheten, produktene
eller tjenestene vare og skaden.

e Vi har bidratt til en skade dersom vare aktiviteter, i kombinasjon med aktiviteter fra andre,
forarsaker skade. Vi bidrar ogsa til skade hvis vi gjgr det lettere for eller er et insentiv til at
andre forarsaker skaden. Bidraget ma veaere vesentlig.

e Vier "direkte knyttet" til en skade dersom skaden er knyttet til vare produkter, tjenester eller
forretningsvirksomhet via et annet selskap.
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4.2  Kartleggingsmetode

Kartleggingen av var leverandgrkjede er gjennomfgrt. Denne er utfgrt ved bruk av spgrreskjema som
ble sendt til et utvalg av vére leverandgrer og forretningspartnere, fortrinnsvis de stgrste. Det ble satt
en svarfrist pa 14 dager. Ved manglende besvarelse innen fristen ble det sendt ut paminnelser.

For nye og eksisterende leverandgrer blir det forespurt om redegjgrelse for aktsomhetsvurdering.
Alternativt vurderes det utsendelse av spgrreskjema eller at det foretas en risikovurdering ut fra annen
tilgjengelig informasjon.

Henviser til Ifor Williams Norge AS sin aktsomhetsvurdering.
4.3 Identifiserte negative konsekvenser

Var kartlegging inneholder blant annet fglgende punkter:
- Grunnleggende menneskerettigheter
- Arbeidsforhold
- Arbeidstid
- Lgnn
- Arbeidsmiljg

Gjennom var kartlegging har vi ikke identifisert enkelte faktiske eller potensielle negative konsekvenser
som ville blitt gjenstand for videre oppfglging av oss som naermere beskrevet i punkt 5.
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5 STANSE ELLER BEGRENSE RISIKO

5.1 Generelt

Skulle en neermere analyse av de tilbakemeldingene konsernet har ftt fra sine leverandgrer, vise seg
a inneholde svar/holdning som konsernet gnsker & se naermere pa, vil vi ga i dialog med disse.

En slik dialog vil ha til hensikt a fa leverandgrene til 3 sette tilstrekkelig fokus pa de kartlagte
omréadene og gjennom det sikre etterlevelse.

Skulle ikke ovennevnte tiltak fgre frem vil Duenger Gruppen sgke andre leverandgrer som dekker
konsernets behov pa omradet, basert pa denne redegjgrelsen.

Gjennom vér Code of Conduct kommuniserer vi tydelig forventninger om at alle ansatte i virksomheten
og et utvalg av vare leverandgrer og forretningspartnere skal opptre pa en ansvarlig mate og skal
umiddelbart skal gi oss beskjed dersom det oppdages brudd pa var Code of Conduct med sikte pa at vi
sammen skal bli enige om en plan for utbedring innen rimelig tid. Manglende samarbeid og/eller
gjentatte brudd eller avvik fra var Code of Conduct og/eller nasjonal lovgivning kan fgre til heving av
avtalen en leverandgr eller forretningspartner har med oss.

6 KONTAKT

For spgrsmdl om denne redegjgrelsen eller hvordan vi jobber for & respektere grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsliv, kontakt konsernleder Fredrik Duenger p& e-post:
fredrik@duengergruppen.no

F kK

Ringsaker, 04.06.2025

Pa vegne av Duenger Gruppen AS
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Erik Engan, Kirsten Duenger,
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J;arger': Duenger, Sigurd Duenger, J
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FredrieDue uenger,
Daglig leder
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